Etude de document : Le marché du travail
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Emploi total en France métropolitaine (moyenne annuelle)
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Sources : estimations d’emploi au 31 décembre
(sources administratives) et enquéte Emploi, INSEE, 2010.
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Taux de salarisation de 'emploi
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Source : recensements de la population, INSEE.

Doc. 3 : L'emploi par secteur d’activité.
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Créations ou destructions nettes d’emplois selon le secteur d’activité en France, en milliers

Secteur d’activité 2006 2008 2010

Emploi salarié

des secteurs marchands 91 194 270 -188 -341 129 15992
non agricoles?

dont industrie E =89 -60 7—44 78 =174 7:62 3288 ”
dont construction . 48 61 7 60 10 -46 =1 1442
dont tertiaire n}a_rchandz 132 193 254 -120 ~121, 204 561
f::tl::;lresi::::‘:narchand 3 00 a - 20 A €613
Emploi salarié agricole -7 -5 =12 -14 -2 -10 209
Emploi salarié total 157 289 331 =T ~253 138 23874

Données corrigées des variations saisonniéres en fin d’année.

1. Ensemble hors agriculture, administration, éducation, santé et action sociale.
2. Services aux entreprises et aux particuliers.

Etienne Debauche, Nathan Rémila, « redémarrage de 'économie et repli modéré du chémage»,

France, portrait social, Insee, 2011.
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chémage au sens du BIT selon le sexe, "age et la catégorie socioprofessionnelle

(moyenne annuelle)
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Ensemble = 5.3 8,5 7
Par sexe:
3.7 T2

- Hommes .

- Femmes Tl = 56 F5 B 9,7
Par age:

= 15—g24 ans 11,9 18,3 2;,2
- 25— 49 ans 3.7 " =
- Plus de 50 ans 4,1 . .
Par catégorie socioprofessionnelle: s e

- Cadres 354 G e
- Professions intermédiaires 3,8 9.5 9.5
- Employés 6,5 9'8 13,5
- Quvriers: 7,8 . ’
dont:

— Ouvriers qualifiés 6,2 1[‘:,1 13,2
— Quvriers non qualifiés 9,7 i 5
Rapport ouvriers non qualifiés/cadres . < S 3:5 L.,9

Insee, séries longues sur le marché du travail, Enquétes Emploi 1980-2010.

D’apreés Portait social, 2011.
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Taux de chémage Chémage longue durée Proportion de chémeurs au chémage

(en % de la population active) (en % des chémeurs depuis aumoins1an) ~ 9€PUis unan ou plus en France
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é i égociation
part des entreprises ayant engagé au moins une negocia

en 2009 et taux d’aboutissement’

de salariés
Entreprises & concernés
: . ’
Ensemble 5.8 63, ° 3
'
De 10 a 49 salariés 7.4 22 3 L
De 50 salariés et plus 58,7
t 200 salariés
gznplus 85,5 94,5 87_,9
et e N ¥ T

o d’entreprises ayant signé un accord parmi celles ayant negocie.
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Thémes abordés par des entreprises ayant signé des accords
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Salaires et primes 68,7 40,8 34,8
Epargne salariale (intéressement,
participation PPE) =58 = 20,9 e
Classifications, qualifications 8,4 7,8 5.3 4,6
Ten’lps de travail (durée, 28.2 28,2 14,2 17.4
aménagement)
Conditions de travail 8.8 732 7.6 T/
Emploi (y compris restructuration) 7 29,9 10 22,9
Formation professionnelle 955 8 15l 3,9
Egahtg prpfgsspnnelle, 45 13,2 7.6 13
non-discrimination
Droit syndical, représentation 7 5,7 13.6 15.4
du personnel
Pro'tectlon soc1a1e,complementa1re 9,9 10.8 12,7 12,9
(prévoyance, santé)
Autres 7 4,4 5.2 33

Source : enquéte ACEMO, Négociation et représentation des salariés en 2005 et 2009, DARES.

Lecture : 68,7 % des entreprises ayant signé au moins un accord ont traité la question des salaires et primes.
Le total ne fait pas 100 car un méme accord peut porter sur plusieurs thémes,

Doc. 9 : Evolution de |la durée hebdomadaire du travail.
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Source : OIT., 2010.



Doc. 10 : La représentation syndicale aux élections prudhommales en 2008.
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= r=sultats des élections prud’homales de 2008 pour le collége des salariés.

: ministére du Travail, de 'Emploi et de la Santé, 23 mars 2009.
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Figure 1- La logique gagnant/gagnant
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Coopération managers-employés

Note : L'axe horizontal correspond aux réponses des managers a la question
«les relations avec vos employés sont-elles coopératives ou conflictuelles? ».
Les réponses vont de 1 (trés hostiles) 2 7 (trés coopératives). Uaxe vertical est
la proportion de travailleurs qui se déclarent «trés satisfaits» de leur travail
dans le World value Survey.

Thomas Philippon, Le Capitalisme d’héritier. La crise francaise du travail,
Seuil, 2007-



