Module 7.3.

A I'aide de vos connaissances personnelles et du dossier documentaire, vous analyserez
I'importance des réseaux sociaux dans I'obtention d'un emploi.

Document 1 : Comment avez-vous trouvé votre emploi actuel, si vous I'occupez depuis un an
au moins.

1934 1938

Effectif ] Effectif k]
Demarches Za45 30,3 3361 30,8
personnelles
Relations 817 ] 533 55
familiales
Autres relations 1897 195 1903 17,5
personnelles
Concours 293 3 286 2.6
Petites annonces oIk ] 6.2 606 56
ANPE 1297 13,3 1968 18,1
Ecole 399 41 469 43
Contacte 554 5T 596 55
directement par
I"employeur
Creation 458 47 418 3,8
d'entreprise
Autres 5] B3 596 6.4
Total 3732 100 10804 100

Michel Forsé, « réle spécifique et croissance du capital social », Revue de I'OCDE, N°75, Janvier
2001. Source : INSEE

Document 2 :

La proportion des ingénieurs qui déclarent avoir trouvé leur emploi en étant directement contactés par
leur employeur actuel croit régulierement avec I'age [.1. Leurs relations (liens faibles) constituent pour
eux un moyen d'accés aux informations dont l'efficacité croit avec I'age. (...). lls constituent leur

......

liées a leur propre groupe professionnel.

A l'autre extrémité de I'échelle des qualifications, la famille joue un rdle beaucoup plus important,
surtout en période de chémage. Dans cette catégorie de population, 21 % des jeunes obtiennent leur
premier emploi par la famille. De plus parmi ces jeunes, 72 % déclarent connaitre une personne dans
I'entreprise, qui n'est autre, le plus souvent, que leur pére ou leur mére. [...]

Or les jeunes ayant trouvé leur emploi grace aux liens familiaux ont, pour 74 % d'entre eux, un pere
actif et pour moins de 1 %, un pere au chémage. Inversement, ceux qui ont recours a I'ANPE
appartiennent a des familles dans lesquelles la moitié des péres sont exclus de la vie professionnelle.
Les liens forts sont donc particulierement importants pour ceux qui n'ont que peu ou pas de
qualifications, la perte de ces liens forts les privant quasiment de toute possibilité de recours a des
relations pour trouver un emploi.

Alain Degenne et Michel Forsé, Les Réseaux sociaux, Armand Colin, 2004



