
Module 7.3. 

A l'aide de vos connaissances personnelles et du dossier documentaire, vous analyserez 

l'importance des réseaux sociaux dans l'obtention d'un emploi. 

Document 1 : Comment avez-vous trouvé votre emploi actuel, si vous l'occupez depuis un an 

au moins. 

 

Michel Forsé, « rôle spécifique et croissance du capital social », Revue de l'OCDE, N°75, Janvier 

2001. Source : INSEE 

Document 2 :  

La proportion des ingénieurs qui déclarent avoir trouvé leur emploi en étant directement contactés par 

leur employeur actuel croît régulièrement avec l'âge [.1. Leurs relations (liens faibles) constituent pour 

eux un moyen d'accès aux informations dont l'efficacité croît avec l'âge. (...). Ils constituent leur 

visibilité à travers l'entretien actif d'un important réseau personnel, mais aussi d'instances étroitement 

liées à leur propre groupe professionnel. 

À l'autre extrémité de l'échelle des qualifications, la famille joue un rôle beaucoup plus important, 

surtout en période de chômage. Dans cette catégorie de population, 21 % des jeunes obtiennent leur 

premier emploi par la famille. De plus parmi ces jeunes, 72 % déclarent connaître une personne dans 

l'entreprise, qui n'est autre, le plus souvent, que leur père ou leur mère. [...] 

Or les jeunes ayant trouvé leur emploi grâce aux liens familiaux ont, pour 74 % d'entre eux, un père 

actif et pour moins de 1 %, un père au chômage. Inversement, ceux qui ont recours à l'ANPE 

appartiennent à des familles dans lesquelles la moitié des pères sont exclus de la vie professionnelle. 

Les liens forts sont donc particulièrement importants pour ceux qui n'ont que peu ou pas de 

qualifications, la perte de ces liens forts les privant quasiment de toute possibilité de recours à des 

relations pour trouver un emploi. 

Alain Degenne et Michel Forsé, Les Réseaux sociaux, Armand Colin, 2004 


