Module 7.1. — Tri de documents

A partir des documents suivants, sélectionner deux documents qui pourraient étre dans le dossier du travail
argumentatif dont le sujet suit. Puis, donner un plan possible pour répondre au sujet que vous avez construit. Quels

autres documents auriez-vous suggéré ?

Sujet : Quels sont les moyens mis en place par les pouvoirs publics pour lutter contre le chémage ?

Doc.1:

Dépenses pour les politiques du marché du travail (en millions d’euros)

2005 2008
Mesures actives 11370 11746
dont:
Formation professionnelle 4981 5491
Incitations a I"'emploi 2107 1963
Emploi protégé 1128 T 337
Création directe d’emploi 3090 2880
Aide a la création d’'entreprise?* 64 612
Soutiens 27 342 22790
dont:
Maintien et soutien du revenu en cas de perte 26364 22338
d’'emploi
Préretraites 978 L52
Dépenses totales (en % du PIB) 2,48 2,00

1. Estimations. Les montants des exonérations de cotisations sociales ne sont pas connus
en totalité.

Dares, 2010.

Doc. 2:
Pays Cout de 1a main-d’ceuvre Taux de chomage Taux de chomage
dans I'industrie 20081 en % en 2008 en 2010
Allemagne 5D 7l
Belgique 37.43 7 8.3
Suéde 34,69 6.1 8.4
France 33,46 73 9.8
e 7
Portugal 10,22 7.6 e
(estimations)

Espagne 20,75 11.4 20,1
Roumanie 3.87 <L 7.3

1. Par salarié, en égquivalent temps plein et par heure (en euros). Sources : d"aprés Eurostat et OCDE, 2011.

Doc. 3:

France ‘ Espagne ’ Allemagne ’ Italie ! Royaume-Uni
En milliards d'euros et en % %PIB | Mds | %PIB | Mds | %PIB Mds | %PIB
Total investissement public 8 0,4 8 0,7 T2 03 1,4 0,1 23 0,15
Soutien a la trésorerie des entreprises 13,9 0,7 7.4 0,7 15 0,6 0,2 0
Aides aux secteurs 2 0,1 3 03 nc nc nc nc 0,7 0,05
Politiques de lemploi et aides aux ménages | 2 0,1 59 05102 09 99 0,2 btk 0,29
Suppression imp6t sur le patrimoine 18 0.2
Baisse de la TVA - - - - - - - - 11,5 0,8
Autres 48 0,2 15 0,1
Total 26 @ 24,7 22|50 2 6,5 04 | 188 13

Source : Lettre de TOFCE, n° 305, 23 décembre 2008. Sources nationales, calculs des auteurs,




Doc.4:

Theémes abordés par des entreprises ayant signé des accords
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Salaires et primes 68,7 40,8 34,8
Epargne salariale (intéressement,
participation PPE) A
Classifications, qualifications 8.4 7.8 53 4,6
Terrllps de travail (durée, 28.2 28,2 142 17.4
ameénagement)
Conditions de travail 8.8 732 7.6 7T
Emploi (y compris restructuration) 3 29,9 10 22,9
Formation professionnelle 9,5 8 (Rl 3.9
Egahtf_z prpfgsspnnelle, 45 13,2 76 13
non-discrimination
Droit syndical, représentation - 5,7 13.6 15.4
du personnel
Proltectlon soc1a1elcomplementa1re 9,9 10.8 12.7 12.9
(prévoyance, santé)
Autres 7 4,4 5,2 323

Source : enquéte ACEMO, Négociation et représentation des salariés en 2005 et 2009, DARES.

Lecture : 68,7 % des entreprises ayant signé au moins un accord ont traité la question des salaires et primes.
Le total ne fait pas 100 car un méme accord peut porter sur plusieurs thémes.

Suggestions pour d’autres documents :



