
Module 5.4. – L’argumentation par des exemples 

 

Voici des idées, vous devez trouver des arguments (exemples actuels, historiques...) pour appuyer cette dernière : 

1. Il y a une inégalité des pratiques culturelles en fonction de la génération. 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

2. Il y a une certaine inégalité face à la réussite scolaire. 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

3. Les politiques de discriminations positives peuvent réduire l’inégalité des chances 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

4. La classe sociale repose sur une conscience sociale et un antagonisme de classe. 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

5. Les réseaux sociaux jouent un rôle important dans la réussite sociale des individus. 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

6. Les conflits sociaux peuvent avoir pour but de renforcer l’appartenance des manifestants à la société. 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

7. Les nouveaux mouvements sociaux mettent en place des actions médiatiques. 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

8. Les nouveaux mouvements sociaux cherchent à modifier les valeurs de la société. 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

9. Certains conflits peuvent être interprétés comme une résistance face aux changements. 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 


