Fiche 10.1. — Entreprise et hiérarchie

Exercice 1 :

Doc. 5, p. 320 : Qu’est-ce que la bureaucratie ? En quoi est-ce un systeme hiérarchisé ? Pourquoi est-ce un
systeme efficace selon Weber ? Quelles peuvent étre les limites de la bureaucratie ?

Remplissez le schéma suivant résumant le fonctionnement bureaucratique selon M. Weber.

[ Fonctionnement bureaucratique ]
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\§ J J
Exercice 2 :

Vidéo sur le fordisme, son apparition et ses principes + Doc. 4, p. 320 : Pourquoi est apparu I’OST ? Quels
sont ses principes ?

Adresse vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=Inrvw2ahKD8

Pourquoi peut-on dire que le fordisme est une organisation du travail fondée sur la hiérarchie ? Quels sont
les principes du fordisme ? Quels sont ses avantages ?

Faites un tableau reprenant les idées principales reprenant le fordisme :

Fordisme

Définition

Epoque de mise en place

Principes

Avantages

Inconvénients




Exercice 3 :

Montrez en remplissant le tableau suivant que les entreprises ont dii s’adapter aux transformations du
marché en modifiant la structure hiérarchique. Vous pourrez vous aider des videos suivantes :

Adresse Videéo : https://www.youtube.com/watch?v=jeuxsmRdOK4

Durant les 30 Glorieuses Actuellement

Niveau de la concurrence
internationale

Qualités attendues des salariés

Niveau de qualification des
salariés

Niveau de progres technique

Valeurs

Types de produits attendus par
les consommateurs




